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Psykologer i psykiatrien: Patienter fir mangelfuld behandling pa
grund af manglende ressourcer

En spgrgeskemaundersggelse blandt psykologer ansat i den regionale psykiatri

[ slutningen af 2023 gennemfgrte Dansk Psykolog Forening en spgrgeskemaundersggelse blandt
psykologer ansat i psykiatrien. 484 psykologer svarede pa undersggelsen, som viser, at psykologerne
oplever manglende ressourcer som en stor barriere for at kunne give patienter og pargrende
psykologfaglig behandling og stgtte i psykiatrien. Naesten halvdelen af psykologerne oplever fx at
patienter ikke far psykologbehandling/terapi i psykiatrien, selvom det vurderes relevant i
behandlingen.

Et stort flertal af psykologerne vurderer samtidig, at de patienter, de mgder i psykiatrien kunne vaere
hjulpet far.

Undersggelsen bidrager til at belyse forholdene i psykiatrien, som der i disse dr er stort politisk fokus pa
at udvikle - bl.a. med 10-arsplanen for psykiatri og mental sundhed. Det er velkendt, at psykiatrien er
presset, og resultaterne af undersggelsen bidrager til at kaste yderligere lys over udfordringsbilledet.

Hovedresultater

e 88 9% af psykologerne oplever, at der mangler ressourcer pa deres afdeling i psykiatrien.

e 66 % af psykologerne har inden for den seneste maned oplevet af der var tilbud, fx
psykologbehandling, tvaerfaglig behandling og psykoedukation, de ikke kunne tilbyde patienterne
pga. manglende ressourcer.

o 53 9% af psykologerne oplever ofte eller altid at matte afvise patienters gnske om psykologsamtaler,
selvom psykologen vurderer, at det er en relevant del af patientens behandling.

o 81 % af psykologerne mener, at gget tveaerfagligt samarbejde vil forbedre kvaliteten af
behandlingen.

e 61 % af psykologerne mener, at gget tveerfagligt samarbejde vil forbedre effektiviteten.

e 78 % af psykologerne vurderer i hgj eller i meget hgj grad, at de patienter, de mgder i psykiatrien,
kunne vere hjulpet fgr.

e 69 % vurderer, at der i hgj eller meget hgj grad har veeret et tiltagende arbejdspres inden for de
seneste ar.

e Kun 11 % af psykologerne mener, at der er ressourcer til at tilbyde ngdvendige pargrende
indsatser.

e 51% af psykologerne vurderer at der i lav eller meget lav grad er et acceptabelt antal
psykologer/specialpsykologer ansat i den psykiatri, de arbejder i.
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e Undersggelsen er gennemfgrt i november-december 2023 ved spgrgeskema, der er sendt til
medlemmer af Dansk Psykolog Forening med ansaettelse i psykiatrien.

e 484 psykologer har svaret anonymt pa undersggelsen. Det udggr en svarprocent pa 34 %.

e 69 % af undersggelsens respondenter arbejder i voksenpsykiatrien, 26 % i bgrne- og
ungdomspsyKkiatrien, og 6 % med forskning og andet.

Metode
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Faglighed, ressourcer og kvalitet

I de fglgende spgrgsmal er psykologerne blevet adspurgt til deres arbejdsforhold, ressourcerne i
psykiatrien, kvaliteten af behandlingen og fastholdelse.

1. T'hvilken grad vurderer du, at der er et acceptabelt antal

psykologer/specialpsykologer ansat til at varetage de psykologfaglige opgaver i
den psykiatri, du arbejder i?

Respondenter
| meget lav grad 53
I lav grad 211
Hverken eller 23% 118
I hgj grad 114
| meget hgj grad 3% 16

0% 25% 50% 75% 100%

2. Hvis du oplever, at der er mangel pa ressourcer i din afdeling, hvilke
konsekvenser kan det sa have for ansattes relation til patienter og/eller

o
pargrende?
Respondenter
Oplever ikke mangel péa ressourcer 61
Der er ikke tid til tvangsforebyggende 74
relationsarbejde
Der er ikke tid til psykologbehandling (terapi) 332
Der opstar konflikter 129
Vi far flere klager fra patienter og pargrende 132
Mindre inddragelse af patienter og parerende 294
Andet 144

0% 25% 50% 75% 100%

Det var muligt at afkrydse alle relevante kategorier.

3. Har du inden for den seneste maned oplevet, at der er tilbud, som du ikke kan
tilbyde pga. manglende ressourcer (f.eks. psykologbehandling, tveerfaglig
behandling og psykoedukation)?

Respondenter
Ja 331
Nej 124
Ved ikke 48

0% 25% 50% 75% 100%
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4. Thvilken grad vurderer du, at der er ressourcer til at tilbyde ngdvendige
pargrendeindsatser?

| meget lav grad
| lav grad
Hverken eller

| hoj grad

| meget hgj grad

E 2%
0% 25% 50%

75%

100%

Respondenter

99

236

114

45

5. Hvor ofte vurderer du, at patienterne kan modtage psykologbehandling som en
del af den behandling, de tilbydes i psykiatrien (det kunne f.eks. veere

psykoterapi, psykoedukation, gruppeforlgb osv.)?

Aldrig
Sjeeldent
Ofte

Altid

1%

42%

0% 25%

50%

75%

100%

Respondenter

6

223

211

59

6. Oplever du at matte afvise patienters gnske om psykologsamtaler, selvom du

vurderer, det er en relevant del af patientens behandling?

Aldrig
Sjeeldent
Ofte

Altid

0% 25%

48%

50%

75%

100%

Respondenter

66

165

239

24

7. Hvor ofte har du inden for den seneste maned vaeret med til at afslutte et
behandlingsforlgb, hvor patienten og/eller pargrende var uenige i beslutningen?

Respondenter
88

Aldrig
Sjeeldent 192
Ofte 28% 110
Altid 1% 3

0% 25% 50% 75% 100%
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8. T'hvilken grad vurderer du, at de patienter, du mgder i psykiatrien, burde veere
hjulpet fgr?

Respondenter
I meget lavgrad § 1% 3
| lav grad 4% 20
Hverken eller 17% 85
I hgj grad 260
| meget hgj grad 123

0% 25% 50% 75% 100%

9. I'hvilken grad har du oplevet et tiltagende arbejdspres inden for det seneste ar?

Respondenter
| meget lav grad 2% 8
I lav grad 4% 19
Hverken eller 122
I hgj grad 216
| meget hgj grad 123

0% 25% 50% 75% 100%

10. Giver forholdene pa din arbejdsplads mulighed for, at du kan udfgre arbejdet
fagligt forsvarligt?

Respondenter
| meget lav grad 14
| lav grad 86
Hverken eller 157
| hgj grad 237
| meget hgj grad 22

0% 25% 50% 75% 100%
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11.Hvis du overvejer at skifte til et job uden for psykiatrien, hvad er sd din primaere
arsag?

Respondenter
Stor arbejdsmeengde 202
Frustration over ikke at kunne gere nok for
patienten og de pargrende 220
Stort tidspres 199
Stort fplelsesmaessigt belastning 196
Faglig frustration 208
Soger nye udfordringer 66
Lav lgn 152
Uattraktive arbejdstider 38
Ledelsen 124
Frygt for min sikkerhed pa arbejde 50
Spergsmalet er ikke relevant for mig | 1% 3
Andet 69

0% 25% 50% 75% 100%

Det var muligt at afkrydse alle relevante kategorier.
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12.Hvilke forandringer eller tiltag kunne vaere med til at fastholde dig i psykiatrien?

Respondenter
Mulighed for at forske 67
Behandlingsansvar 75
Mere fleksibilitet ift. rammerne 216
Hgjere lgn 245
Flere karriereveje 105
Mulighed for mere faglig sparring 140
Mulighed for efteruddannelse/specialisering 171
Mere variation i arbejdsopgaverne 64
Medinflydelse pa arbejdsopgaverne 133
Sterre bredde i opgaverne 55
Mere supervsion 137
Mulighed for hjemmearbejde 194
Mere fokus pa empatitraethed 134
Fokus fra ledelsens side pa at skabe psykologisk 146
tryghed
Andet 68
0% 25% 50% 75% 100%

Det var muligt at afkrydse alle relevante kategorier.

13.Vurderer du, at dine kompetencer som psykolog bliver benyttet optimalt ift.
patienternes behov?

Respondenter
| meget lav grad 16
I lav grad 86
Hverken eller 125
I'hej grad 211
| meget hej grad 49

0% 25% 50% 75% 100%
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Tvaerfaglighed i psykiatrien
I de fglgende spgrgsmal er psykologerne blevet adspurgt til tveerfagligheden pa deres arbejdsplads,
herunder udstraekning, potentialer, effektivitet og arbejdsmiljg.

14.1 hvilken grad vurderer du, at gget tvaerfagligt samarbejde vil forbedre kvaliteten
i behandlingen?

Respondenter
| meget lav grad 7
I lav grad 10
Hverken eller 74
| hoj grad 259
| meget hgj grad 129
0% 25% 50% 75% 100%
15. Potentialer i tveerfaglig behandling
Respondenter
| hvilken grad vurderer du, at tvaerfaglig behandling H
kan: - Forhindre genindlaeggelser g0 & L 480
| hvilken grad vurderer du, at tvaerfaglig behandling
kan: - Forhindre uhentsigtsmaessigt forbrug af 27 480
medicin
| hvilken grad vurderer du, at tveerfaglig behandling _
kan: - Nedbringe tvang . sk &d i 480
| hvilken grad vurderer du, at tvaerfaglig behandling 21 55 22 480
kan: - Forbedre recovery F
0% 25% 50% 75% 100%

B meget lav grad @ 1lav grad [ Hverken eller [ 1hgjgrad @1 meget hoj grad

16.1 hvilken grad vurderer du, at gget tveaerfagligt samarbejde vil forbedre
effektiviteten i opgavelgsningen?

Respondenter
| meget lav grad 9
I lav grad 21
Hverken eller 156
| hgj grad 229
| meget hgj grad 64

0% 25% 50% 75% 100%
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17.1 hvilken grad vurderer du, at gget tvaerfagligt samarbejde vil forbedre
arbejdsmiljget?

Respondenter

| meget lav grad 6

| lav grad 17

Hverken eller 135

| hej grad 251

| meget hej grad 70

0% 25% 50% 75% 100%

Seerligt om specialpsykologer

De naeste spgrgsmal omhandler szerligt specialpsykologerne i psykiatrien. Bemaerk, at svarprocenten pa
spgrgsmalene er lavere, da de er stilet alene til de psykologer, som har tilkendegivet, at de har
uddannelsen til specialpsykolog.

18.Er du uddannet specialpsykolog?
Respondenter

Ja 136
Nej 279

0% 25% 50% 75% 100%
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19.Hvilke opgaver varetager du som specialpsykolog?
Du kan seette flere krydser

Respondenter

Diagnosticering 120

Udredning 126

Psykologbehandling (terapi) 106
Psykoedukation 99

Stgttende samtaler 76

Planlaagning af behandling 109
Planlagning af tveerfaglig behandling 97
Gaivagt 0

Arbejde med pargrende 90
Udviklings- og forskningsopgaver 62
Konferenceledelse 91
Kvalitetsudvikling 73

Undervisning 106

Andet 35

0% 25% 50% 75% 100%
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