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Forhåndsaftale indgået mellem Jammerbugt Kommune og Dansk Psykolog 
Forening 

Aftalen er gældende for medarbejdere ansat efter overenskomst 31.01 ved Pædagogisk 
Psykologisk Rådgivning (PPR). 

Grundløn 

Grundlønnen er centralt fastsat i overenskomsten. 

Funktionsløn 

Koordinator i faggrupper 
Leder af PPR udpeger en psykolog, der skal koordinere arbejdet i faggruppen bestående 
af hhv. psykologer og tale-hørekonsulenter. Koordinators opgaver består bl.a. af, at: 
• facilitere drøftelser i faggruppen, blandt andet gennem planlægning af møder og

processer i faggruppen.
• drive arbejdet med fagspecifikke mål og udarbejde årsplan for dette arbejde.
• deltage i koordinatormøder, hvor mål, processer og tiltag for afdeling drøftes.
• løbende afstemning af arbejdet i faggruppen med leder af PPR.

Der ydes et årligt tillæg på kr. 10.000 for varetagelse af funktionen. 

Tillægget reduceres ikke ift. beskæftigelsesgraden. 

Tillidsrepræsentant 
Der ydes et årligt tillæg på kr. 6.000 for varetagelse af tillidsrepræsentantfunktionen 
(TR). 

Tillægget reduceres ikke ift. beskæftigelsesgraden. 

Deltagelse i kompetenceforum 
Leder af PPR udpeger psykologer, der skal deltage i kompetenceforum. Opgaverne be­
står bl.a. af, at: 
• varetage fast, løbende kontakt og koordinering med skoler og dagtilbud.
• indgå i drøftelser med skole- og dagtilbudsledelse.
• vejlede omkring PPR's aktiviteter.
• forestå konsultation af ledelse og pædagogisk personale.

Der ydes et årligt tillæg på kr. 6.000 for varetagelse af funktionen. 

Supervision af psykologer 
Leder af PPR udpeger en psykolog til varetagelse af opgaven med løbende og udvidet 
supervision af fag kollegaer, hvor leder af PPR ser behov for, at psykologen løser en kon­
kret supervisionsopgave. Dette kan være i forhold til psykologer fra andre PPR-kontorer. 

Der ydes et årligt tillæg på kr. 13.000 for varetagelse af funktionen. 

Introduktion af nyansatte psykologer 
Leder udpeger en eller flere psykologer, der skal varetage introduktion af nyansatte 
psykologer. Opgaverne består bl.a. af: 
• introduktion til fagpraksis.
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• introduktion til faglige aktiviteter (vurderinger, revurderinger, henvisninger, net-
værksmøder og kompetenceforum).

• supervision af nyansattes første vurderinger.
• kommunikation med leder om nyansattes fremskridt.

Der ydes et årligt tillæg på kr. 7.200 for varetagelse af funktionen. 

Praktikvejleder 
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Leder af PPR udpeger en psykolog, der skal varetage funktionen som praktikvejleder. 
Praktikvejlederen vil få ansvaret for praktikanterne i PPR, dvs. introduktion, opfølgning 
mv. 

Der ydes et årligt tillæg på kr. 7 .200 for varetagelse af funktionen uanset antallet af 
praktikanter. 

Kvalifikationsløn 

Autorisation 
Der ydes et årligt tillæg på kr. 34.900 til autoriserede psykologer, jf. overenskomsten. 

Grundet ekstraordinær lang behandlingstid for indhentelse af autorisationer, ydes der, i 
det konkrete tilfælde af forlænget behandlingstid, et kvalifikationstillæg for personlige 
kvalifikationer forud for indhentet autorisation. En typisk behandlingstid udgør 12 uger, 
jf. Dansk Psykolog Forening, hvorfor tillægget først ydes efter 12 ugers behandlingstid. 
Når autorisationen er indhentet, konverteres kvalifikationstillægget for personlige kvali­
fikationer til autorisationstillægget. 

Øvrige aftaler 

• Aftalen er gældende fra den 1. januar 2024.
• Alle tillæg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000-niveau.
• Alle tillæg bliver reduceret i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet

fremgår af det enkelte punkt.
• Funktionstillæg ophører uden yderligere varsel med ophør i funktionen.
• Psykologer, som er beskæftiget inden for PPR, og som aflønnes efter basislønforlø­

bet, ydes et årligt, pensionsgivende tillæg på kr. 17 .800, jf. overenskomsten.

Opsigelse 

• Aftalen kan opsiges med 3 måneds varsel af begge parter.
• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.
• Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne.
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