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Laesevejledning:

Referatets opbygning afspejler den til generalforsamlingen udsendte dagsorden.

Referatet skal ses i forleengelse af det til generalforsamlingen udarbejdede materiale
tilgeengeligt pa Dansk Psykolog Forenings hjemmeside.

Andringer til vedtaegter eller i andringsforslag til forslag er enten everstreget ved
sletning eller understreget ved tilfgjelse.
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1 VELKOMMEN TIL FORSTE DAG PA
GENERALFORSAMLINGEN

1.1 VALG AF DIRIGENT

Sofie Nilsson, direktgr i Akademikerne, blev valgt som dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indvarslet i overensstemmelse med
foreningens vedtagter.

Dirigenten gennemgik den udsendte dagsorden og fremlagde en tidsplan for afviklingen af
generalforsamlingen.

Appen, der indeholdt generalforsamlingens materiale og som blev brugt til afstemning, blev
gennemgaet. Herunder blev afstemningssystemet gennemgaet og afprgvet med en test.

1.2 VALG AF FORSLAGSARBE]JDSGRUPPE

Line Natascha Larsen og Kristoffer Juul Paaske blev valgt som medlemsreprasentanter til
forslagsarbejdsgruppen.

1.3 VEDTAGELSE AF FORRETNINGSORDEN

Dirigenten gennemgik afstemningsreglerne, herunder at vedtaegtseendringer kraever
kvalificeret flertal (2/3 af de afgivne stemmer) pa én generalforsamling eller almindeligt
stemmeflertal (1/2 af de afgivne stemmer) pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger.
Ved gvrige afstemninger skal der veere almindeligt flertal. Reglerne for fuldmagter blev
gennemgaet.

Dirigenten bemarkede derudover, at studerende ikke kan stemme ved vedtaegtsendringer.
Dog kan studerende stemme om vedtaegtsforslag, der vedrgrer deres egen repraesentation.

Dirigenten orienterede om, at der ikke var opstillet modkandidater til Dea Seidenfaden,
hvorfor Dea Seidenfaden blev valgt som forperson for Dansk Psykolog Forening ved fredsvalg.

Dirigenten orienterede om, at der ikke var opstillet modkandidater til Johanne Bratbo,
hvorfor Johanne Bratbo blev genvalgt som forperson for Komité for Etik ved fredsvalg.

Dirigenten spurgte til eventuelle indsigelser til forretningsorden.
Der var ingen indsigelser, hvorefter forretningsordenen var godkendt.



o DANSK
V PSYKOLOG
FORENING
2 BERETNING OM FORENINGENS VIRKSOMHED

2.1 BESTYRELSENS BERETNING

Dea Seidenfaden og medlemmer af bestyrelsen aflagde bestyrelsens mundtlige beretning.

Herefter fulgte debat:
Formand for Selskab for Addiktiv Psykologi takkede bestyrelsen for den store opbakning til
selskabet.

Dirigenten spurgte til bemaerkninger til bestyrelsens beretning. Der var ingen yderligere
bemeerkninger. Dirigenten bemaerkede, at der ikke skal stemmes om bestyrelsens beretning
og konstaterede, at generalforsamlingen tog beretningen til efterretning.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Dea Seidenfaden, Eric Allouche.

2.2 KOMITE FOR ETIKS BERETNING

Johanne Bratbo, Forperson for komité for Etik, aflagde Etiknaevnets mundtlige beretning.

Dirigenten spurgte til bemaerkninger til forpersonens beretning. Der var ingen bemeerkninger.
Dirigenten bemarkede, at der ikke skal stemmes om Etiknzaevnets beretning og konstaterede,
at generalforsamlingen tog beretningen til efterretning.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Johanne Bratbo.
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3 FORELZGGELSE AF REGNSKABER FOR 2021, 2022 OG
2023

Dea Seidenfaden fremlagde regnskaberne for 2021, 2022 og 2023 og gennemgik nggletal.

Regnskaberne er revideret af Deloitte, der har givet regnskaberne en "blank
revisionspategning”. Dette indebzerer, at drsregnskaberne er retvisende, og at der ikke har
vearet anledning til at fremhave forhold ved regnskaberne.

Dansk Psykolog Forenings kritiske revisorer, Aleksander Miller, Mugge Pinner og Nike Brandt
Poulsen, har ogsa godkendt regnskabet. De kritiske revisorer havde fglgende bemaerkninger
til regnskabet: Regnskabet afspejler den samfundsmaessige udvikling med merudgifter til
foreningsdriften, IT, sikkerhed og juridisk bistand.

Herefter fulgte debat:
Tidligere regnskaber har veeret svaere at gennemskue pa grund af den manglende
detaljeringsgrad. Det nye budget giver betydelig stgrre klarhed.

Egenkapitalen og Bistandsfonden er vokset fra 110 millioner kr. i 2020 til 118 millioner i
2023.

Der blev spurgt ind til, om magasinet P kunne ggres helt digitalt. Forpersonen oplyste, at P
udgives 4 gange arligt, og at medlemmerne i en netop afsluttet undersggelse fortsat har
gnsket et fysisk medlemsblad.

Regnskaberne for 2021 (overskud pa 1,6 mio. kr.), 2022 (overskud pa 3,8 mio. kr.) og 2023
(underskud pa 0,8 mio. kr.) blev sat til afstemning med fglgende resultat:

Afstemning: Ja: 324 Nej: 0

Regnskaberne for 2021, 2022 og 2023 blev vedtaget, da der var flertal pa mere end halvdelen
af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pa talerstolen:
Dea Seidenfaden, Aleksander Miller, Mugge Pinner, Nike Brandt Poulsen, Mathias Ibenforth,
Rie Rasmussen, Caroline Skjoldbirk, Sisse Carlsen.
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4 NYE FORSLAG TIL £ZNDRINGER AF REGELSZAT

Dirigenten gentog afstemningsreglerne, herunder at vedtaegtsaendringer kraever kvalificeret
flertal (2/3 af de afgivne stemmer) pa én generalforsamling eller almindeligt stemmeflertal
(1/2 af de afgivne stemmer), hvis samme forslag er fremsat pa to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger.

4.1 BESTYRELSENS FORSLAG TIL ZNDRINGER AF REGELSAT

4.1.1 Bestyrelsens forslag til 2ndring af § 1 i regelsaet om specialistuddannelse
Forslagsstiller: Bestyrelsen

Forslag: Etablering af nye specialistuddannelser.

Her skal generalforsamlingen beslutte, at grundlaget for etablering af eventuelt nye
specialistuddannelser skal baseres pa et understgttende forskningsfelt samt en forventning
om, at der er tilstrakkeligt behov iblandt mulige kandidater.

Galdende vedtaegt

SPECIALISTUDDANNELSENS GENERELLE RAMME

$1 Der kan etableres specialistuddannelser pd omrdder, hvor der er behov derfor. Rammerne for
specialistuddannelserne skal veere i overensstemmelse med §§ 4-7.

Den endelige godkendelse af en specialistuddannelse pd et nyt omrdde finder sted i Dansk

Psykolog Forenings bestyrelse.

Forslag til ny vedtaegt
§ 1: Der kan etableres specialistuddannelser indenfor omrdder, hvor der vurderes et behov

estimeret ud fra et forventet antal kandidater pr. dr samt med en tydelig kobling til et
understgttende forskningsfelt. Rammerne for specialistuddannelserne skal veere i
overensstemmelse med §§ 4-7.

Den endelige godkendelse af en specialistuddannelse pd et nyt omrdde finder sted i Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse.

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde forslag 4.1.1.
Forslag 4.1.1 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 306  Nej: 24

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
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Dea Seidenfaden.

4.1.2 Bestyrelsens forslag til 2ndring af § 8 i regelsaet om specialistuddannelse
Forslagsstiller: Bestyrelsen

Forslag: Specialpsykologuddannelsen indgar i kravet om hgjst to specialistuddannelser
Her skal generalforsamlingen beslutte, at specialpsykologuddannelsen teeller med i kravet om
hgjst to specialistuddannelser.

Galdende vedtaegt
§ 8 En specialist kan hgjst opretholde to specialistgodkendelser.

Forslag til ny vedtaegt
§ 8 En specialist kan hgjst opretholde to aktive specialistgodkendelser.
Specialpsvkologuddannelsen er sidestillet med en specialistgodkendelse.

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde forslag 4.1.2.
Klaus Pedersen fremsatte fglgende zendringsforslag til bestyrelsens forslag 4.1.2.

Andringsforslag 4.1.2.1 til bestyrelsens forslag 4.1.2

Andringsforslag til 4.1.2
§ 8 En specialist kan hgjst opretholde to aktive specialistgodkendelser.
Specialpsykologuddannelsen er ikke at sidestille med en specialistgodkendelse.

Forslagsstiller: Klaus Pedersen
Bestyrelsen stgttede ikke sendringsforslaget.

Herefter fulgte debat om bestyrelsens forslag 4.1.2 og eendringsforslag 4.1.2.1:

For bestyrelsens forslag 4.1.2 bemarkede bestyrelsen, at den gnsker at sikre respekten om og
legitimiteten af specialistuddannelserne samt veaerdien af specialistuddannelserne ved
lgnforhandlinger. Idet der er stort overlap mellem specialpsykologuddannelsen og
specialistuddannelserne, og derigennem mulighed for vaesentlig meritoverfgrsel, er det
relativt lettere at supplere en specialpsykologuddannelse med yderligere
specialistuddannelser, fremfor at tage en enkeltstaende specialistuddannelse. Arbejdsgivere
kan derfor risikere at have et faldende incitament til at honorere yderligere
specialistuddannelser ud over specialpsykologuddannelsen i form af tilleeg, hvilket kan ga ud
over vaerdien af den enkelte specialistuddannelse.
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For eendringsforslag 4.1.2.1 blev det fremhzevet, at specialpsykologuddannelsen er forskellig
fra specialistuddannelserne, bade i forhold til opbygning og regulering, hvor
specialpsykologuddannelsen er en offentligt reguleret uddannelse. Derudover blev det
fremhavet, at specialpsykologuddannelsen i hgjere grad er en generalist-uddannelse
sammenlignet med specialistuddannelserne, hvorfor det er oplagt at supplere
specialpsykologuddannelsen med flere sub-specialiseringer i form af specialistuddannelserne.

Andringsforslag 4.1.2.1 blev sat til afstemning med fglgende resultat.

Afstemning: Ja: 192 Nej: 131

Der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer men mindre end 2/3 af de afgivne
stemmer. Forslaget kan i givet fald fremsaettes igen pa naeste generalforsamling. Hvis der her
er flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer, vil forslaget vaere vedtaget.

Bestyrelsens forslag 4.1.2 blev ikke sendt til afstemning, da der var flertal pa mere end 1/2 af
de afgivne stemmer for @ndringsforslag 4.1.2.1.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Dea Seidenfaden, Anne Merete Strgmming, Mette Bentzen, Mathias Ibenforth, Natasha
Todorovic Juhl, Monika Jokumsen, Mugge Pinner, Ditte Lammers Vernal, Klaus Pedersen.

4.1.3 Bestyrelsens forslag til 2ndring af § 9-11 i regelsaet om specialistuddannelse
Forslagsstiller: Bestyrelsen

Forslag: Opdatering af regelsat for Specialistuddannelsesudvalget
Her skal generalforsamlingen beslutte, at regelsaettet for specialistuddannelsesudvalget
opdateres til den praksis, der er geeldende i dag.

Galdende vedtaegt
SPECIALISTUDDANNELSESUDVALGET

§ 9 Dansk Psykolog Forenings bestyrelse nedsaetter et specialistuddannelsesudvalg. Udvalget
bestdr af mindst 4 medlemmer, heraf 1 bestyrelsesmedlem. Medlemmerne velges for 3 dr ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Hvor der pd et omrdde er etableret en specialistuddannelse, har pdgaeldende fagnaevn et
medlem i Specialistuddannelsesudvalget.
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Stk. 3. Medlem af udvalget kan endvidere vare en reprasentant fra Kursusudvalget,
reprasentanter fra grupper, der pdtaenker at iveerksaette en specialistuddannelse, samt seerligt
sagkyndige.

Stk. 4. Medlemmer kan ligeledes vaere arbejdsgiverreprasentanter eller lignende.
Stk. 5. Antallet af medlemmer efter stk. 3 og 4 kan ikke overstige antallet udpeget af fagnaevnene.
Stk. 6. Specialistuddannelsesudvalget konstituerer sig selv.

§ 10 Specialistuddannelsesudvalget forestdr koordineringen af specialistuddannelserne under
hensyntagen til rammen for specialistuddannelserne. Det pdhviler endvidere
Specialistuddannelsesudvalget at folge udviklingen i andre landes postgraduate
specialistuddannelser pd det psykologiske omrdde.

Stk. 2. Specialistuddannelsesudvalget beslutter pd grundlag af fagnavnsindstilling, om
specialistuddannelse for den enkelte kan godkendes, herunder om der kan meddeles dispensation
fra de fastsatte krav. Specialistuddannelsesudvalget kan delegere denne beslutningskompetence
til udvalgsformanden.

Stk. 3. Specialistuddannelsesudvalget orienterer lgbende Dansk Psykolog Forenings bestyrelse
om sin virksomhed.

§ 11 Udvalget er beslutningsdygtigt, ndr formanden eller dennes suppleant samt mindst
yderligere 2 medlemmer er til stede. Stk. 2. Udvalget kan indkalde seerligt kyndige til mgderne.

Forslag til ny vedtaegt
SPECIALISTUDDANNELSESUDVALGET
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Ny § 9 Specialistuddannelsesudvalget bestdr af fagnaevnsrepraesentanter fra de godkendte

specialistuddannelser. Hvert fagnaevn stiller med en reprasentant i udvalget. Udvalget ledes af
bestyrelsen via en udpeget formand fra bestyrelsen. Medlemmerne og formand velges for 3 dr ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 1. Specialistuddannelsesudvalget konstituerer sig selv.

§ 10 Specialistuddannelsesudvalget forestdr koordineringen af specialistuddannelserne under
hensyntagen til rammen for specialistuddannelserne_og de galdende retningslinjer for
specialistuddannelserne. Det pdhviler endvidere Specialistuddannelsesudvalget at folge
udviklingen_i postgraduate specialistuddannelser pd det psykologiske omrdde.

Ny Stk. 2. Specialistuddannelsesudvalget hdndterer dispensationer, klagesager og principielle
beslutninger vedrgrende den administrative udvikling af specialistomrddet.

Stk. 3. Specialistuddannelsesudvalget orienterer lgbende Dansk Psykolog Forenings bestyrelse
om sin virksomhed.

§ 11 Udvalget er beslutningsdygtigt, ndr formanden eller dennes suppleant samt mindst
yderligere 2 medlemmer er til stede. Stk. 2. Udvalget kan indkalde sarligt kyndige til mgderne.

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde forslag 4.1.3.

Herefter fulgte debat:
Der var ingen bemaerkninger til bestyrelsens forslag.

Forslag 4.1.3 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 299  Nej: 9
Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Dea Seidenfaden.

4.1.4 Bestyrelsens forslag til 2ndring af § 12 i regelsat om specialistuddannelse
Forslagsstiller: Bestyrelsen

Forslag: Opdatering af regelsat for fagnavn
Her skal generalforsamlingen beslutte, at regelsaettet for fagnaevn opdateres til den praksis,
der er gaeldende i dag.
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Galdende vedtaegt
FAGNAVN

§ 12 I det omfang, der er etableret eller pdtaenkes etableret en specialistuddannelse, pdhviler det Dansk
Psykolog Forenings bestyrelse i samarbejde med det pdgeeldende faglige organ (selskab, sektion) at
nedsatte et fagnaevn.

Stk. 2. Fagnaevnet bestdr af op til 5 medlemmer. For fagnaevn med mere end 50 dbne ansggninger kan der
veere op til 6 medlemmer. 1-2 af fagnavnets medlemmer skal samtidig repraesentere det pdgeeldende
faglige selskab og have ansvaret for at udarbejde kurser til specialiseringsmodulet i samarbejde med
selskabet. Mindst halvdelen af medlemmerne skal have gennemgdet specialistuddannelsen eller have
tilsvarende kompetence inden for omradet

Stk. 3. Fagnaevnet konstituerer sig selv og veelger en repraesentant samt suppleant til
Specialistuddannelsesudvalget

Stk. 4. Fagneevnet er lobende ansvarlig for konkretisering af specialistuddannelsens indhold og praktiske
gennemfgrelse.

Stk. 5. Fagnaevnet godkender relevansen af arbejdets indhold, supervisorer og egenterapeuter. Endvidere
godkender fagnaevnene undervisere, kurser og uddannelsessteder.

Stk. 6. Fagnaevnet vurderer, om specialistuddannelsesforlgb er i overensstemmelse med den vedtagne
specialistuddannelse pd omrddet, og afgiver indstilling til Specialistuddannelsesudvalget om den endelig
godkendelse af specialistuddannelsen for den enkelte deltager.

Stk. 7. Bestyrelsen fastszetter regler for det administrative arbejde i forbindelse med sagsbehandlingen.

Stk. 8. Bestyrelsen kan inden for det af generalforsamlingen godkendte budget fastsaette et honorar til
fagnseevnsmedlemmer.

Forslag til ny vedtaegt

FAGNAVN

§ 12 I det omfang, der er etableret eller pdtankes etableret en ny specialistuddannelse, pdhviler
det Dansk Psykolog Forenings bestyrelse i samarbejde med det pdgeeldende faglige organ
(selskab, sektion) at nedsaette et fagnaevn.

Ny Stk. 2. Fagnaevnet bestdr af op til 5 medlemmer. Det er en forudsatning, at man som

fagnaevnsmedlem er medlem af det faglige selskab, der understgtter den konkrete

10
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specialistuddannelse. Mindst halvdelen af medlemmerne skal have gennemgdet
specialistuddannelsen eller have tilsvarende kompetence inden for omrddet.

Stk. 3. Fagnaevnet konstituerer sig selv og vaelger en repraesentant samt suppleant til
Specialistuddannelsesudvalget.

Ny Stk. 4. Fagnaevnet konsulteres ved faglige vurderinger ifm. forhdndsgodkendelser og
godkendelser af kurser, uddannelser, supervision og praksis indenfor de rammer., der er givet af
regelsaettet og retningslinjerne for specialistuddannelserne.

Ny Stk. 5. Fagneevnet konsulteres ved faglige vurderinger ifm. endelig godkendelse af specialister
og supervisorer indenfor de rammer, der er givet af regelsattet og retningslinjerne for
specialistuddannelserne. Samt i tilfaelde, hvor kandidater ikke kan gennemfare uddannelsen
grundet manglende kursusudbud eller andre strukturelle forhold.

Stk.-7Z._6 Bestyrelsen fastsaetter regler for det administrative arbejde i forbindelse med
sagsbehandlingen.

Stk.-8-7 Bestyrelsen kan inden for det af generalforsamlingen godkendte budget fastsaette et
honorar til fagnavnsmedlemmer.

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde forslag 4.1.4.
Herefter fulgte debat:
For forslaget blev det fremfgrt, at de nuveerende regler ikke, efter indfgrelsen af det digitale

specialistoverblik, er i overensstemmelse med praksis for fagnaevnene.

Forslag 4.1.4 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 303  Nej: 14

11
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Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Dea Seidenfaden, Mugge Pinner.

4.2 MEDLEMSFORSLAG TIL ZNDRING AF REGELSAT

4.2.1 Andring i Dansk Psykolog Forenings navn
Forslagsstiller: Mathias Ibenforth

Forslag: Jeg foreslar, at foreningen aendrer sit navn til Dansk Psykologforening, i stedet for
Dansk Psykolog Forening, sa vores navn flugter med retskrivningspraksis samt forkortelsen
"DP".

Nuvarende § 1 i Dansk Psykolog Forenings Love
§ 1 Foreningens navn er “Dansk Psykolog Forening”. Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

Forslag til ny vedtaegt
§ 1 Foreningens navn er “Dansk Psykologforening”. Foreningens hjemsted er Kebenhavn.

Mathias Ibenforth fremlagde forslag 4.2.1.
Bestyrelsen stgttede ikke forslaget.

Herefter fulgte debat:

For forslaget blev det fremfgrt, at nuveerende stavemade ikke er retskrivningspraksis, og at
det opleves som uprofessionelt. Derudover er nuvaerende stavemdde ikke i overensstemmelse
med brugen af forkortelsen "DP”.

Imod forslaget blev det fremfgrt, at en genteenkning af foreningens navn og logo ville medfgre
yderligere udgifter, og at bestyrelsen foretrak at bruge ressourcerne pa aktiviteter med mere
direkte medlemsveerdi.

Det blev yderligere fremfgrt, at det er essentielt, at foreningen har et steerkt brand og logo.
Safremt forslaget vedtages, bgr foreningen gennemfgre navneaendringen alle steder og ikke

kun i vedtaegterne og signaturer.

Forslag 4.2.1 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 161  Nej: 165

12
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Forslaget blev ikke vedtaget, da der ikke var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Dea Seidenfaden, Mathias Ibenforth, Klaus Pedersen.

4.2.2 Andring af standardvedtaegt for kredse
Forslagsstiller: Kreds Kgbenhavn og Frederiksberg

Forslag: Det foreslas, at standardvedtaegterne for de decentrale enheder (sektioner, selskaber
og kredse) andres sdledes, at der kun er krav om generalforsamling hvert 2. ar.

Nuvarende § 5 i Standardvedtaegt for kredse i Dansk Psykolog Forening
§ 5 Kredsen afholder mindst en drlig generalforsamling for alle medlemmerne i kredsen.

Forslag til ny vedtaegt

§ 5 Kredsen afholder mindst hvert andet dr en generalforsamling for alle medlemmerne i
kredsen.

*Hvis forslaget vedtages skal §18 i DP’s regelsaet konsekvensrettes*

Joél Boukris fremlagde forslag 4.2.2.

Bestyrelsen lod generalforsamlingen forholde sig til forslaget. Sammen med
formandskollegiet gnsker bestyrelsen i den kommende arbejdsperiode at se naermere pa
rammerne for foreningens organisering og aktiviteter i den decentrale struktur.

Herefter fulgte debat:

For forslaget blev det fremfgrt, at det er ressourcekraevende at atholde en generalforsamling
hvert ar, og at kredsene ifglge forslaget selv vil kunne bestemme, om generalforsamlingen
gennemfgres arligt eller hver andet ar.

Imod forslaget blev fremhaevet, at det kan blive svaert at besaette bestyrelsesposter i kredsene,
hvis posterne skal beszaettes for en 2-arig periode. Derudover er der ogsa risiko for, at
bestyrelsesmedlemmerne falder fra i lgbet af en 2-arig periode.

Forslag 4.2.2 blev sat til afstemning med fglgende resultat:

Afstemning: Ja: 259  Nej: 59

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pa talerstolen:
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Joél Boukris, Dea Seidenfaden, Laila @ksnebjerg, Britt Riber, Hans Biering Fonsbgl, Birgit
Tamberg Andersen, Nike Brandt Poulsen, Mette Bentzen, Lea Treebak Jensen, Lars Dalsjo, Ida
Waage Nielsen, Jeannette Krog.

4.2.3 Andring af normalvedtagter for faglige selskaber
Forslagsstiller: Kreds Kgbenhavn og Frederiksberg

Forslag: Det foreslas, at standardvedtaegterne for de decentrale enheder (sektioner, selskaber
og kredse) aendres sdledes, at der kun er krav om generalforsamling hvert 2. ar.

Nuvarende § 6 i Normalvedtagter for faglige selskaber i Dansk Psykolog Forening
§ 6 Selskabet holder en drlig generalforsamling i perioden september-november og inden
udgangen af november mdned.

Forslag til ny vedtaegt
$ 6 Selskabet holder mindst hvert andet dr generalforsamling i perioden september-november og
inden udgangen af november mdned.

*Hvis forslaget vedtages skal §19 i DP’s regelsaet konsekvensrettes*
Joél Boukris fremlagde forslag 4.2.3.
Bestyrelsen lod generalforsamlingen forholde sig til forslaget.

Herefter fulgte debat:

For forslaget blev fremfgrt, at det giver god mening at mgdes hvert andet ar, idet selskaberne
typisk har stgrre opgaver, der kreever mere end et ars arbejde. Det blev fremhaevet, at
selskaberne selv kan beslutte, om de vil aftholde generalforsamling hvert ar eller hvert andet
ar. Endelig blev det papeget, at selskaberne altid kan indkaldes til ekstraordineaer
generalforsamling.

Imod forslaget blev det fremfgrt, at det er bekymrende for medlemsdemokratiet, hvis
medlemmerne af selskaberne kun mgdes hvert andet ar.

Forslag 4.2.3 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 244 Nej: 51

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
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Joél Boukris, Janni Niclasen, Sofie Sommerlund, Jeannette Krog, Klaus Pedersen, Eric Allouche,
Rie Rasmussen, Birgit Tamberg.

4.2.4 Andring af normalvedtagter for sektioner
Forslagsstiller: Kreds Kgbenhavn og Frederiksberg

Forslag: Det foreslas, at standardvedtaegterne for de decentrale enheder (sektioner, selskaber
og kredse) andres sdledes, at der kun er krav om generalforsamling hvert 2. ar.

Nuvarende § 6 i Normalvedtaegter for sektioner i Dansk Psykolog Forening
§ 6 Sektionen holder en drlig generalforsamling i perioden september-november og inden
udgangen af november mdned.

Forslag til ny vedtaegt
§ 6 Sektionen holder mindst hvert andet dr generalforsamling i perioden september-november
og inden udgangen af november mdned.

*Hvis forslaget vedtages skal §17 i DP’ s regelsaet konsekvensrettes*

Joél Boukris fremlagde forslag 4.2.4.

Bestyrelsen lod generalforsamlingen forholde sig til forslaget.

Herefter fulgte debat:

Der var ikke yderligere argumenter for forslaget ud over argumenterne fremfgrt i punkt 4.2.2

og 4.2.3.

Imod forslaget blev det fremfgrt, at sektionsmedlemmerne fortjener, at der aftholdes en arlig
generalforsamling.

Forslag 4.2.4 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 248 Nej: 55

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Joél Boukris, Hanne Engbjerg, Susie Kjeer.

4.2.5 @konomisk bistand til selvstaendige arbejdsgivere ved tvister
Forslagsstiller: Styrelsen for Selvstaendige Psykologer

15



@ B DANSK
PSYKOLOG
FORENING

Forslag: At yde medlemmer, som er savel arbejdsgivere som ansatte, bistand pa lige fod ved
en retslig tvist i arbejdsrelaterede sammenhange.

Nuvarende vedtaegt § 33 Bistandsfond
BISTANDSFOND § 33

Bistandsfondens formdal er:

1. At yde hel eller delvis godtgarelse i form af konfliktstatte eller konfliktldn, enten som direkte
ldn eller som ldn fra 3. mand, for hvilken fondens midler tjener til sikkerhed af dokumenteret tab
af indkomst til medlemmer, der deltager i en arbejdsstandsning ivaerksat af foreningen, eller som
omfattes af en arbejdsstandsning ivaerksat over for foreningens medlemmer eller som omfattes
af konflikter mellem en eller flere organisationer og arbejdsgiverorganisationer, hvor Dansk
Psykolog Forening er i forhandlings- faellesskab med vedkommende organisation(er).

2. At danne den gkonomiske baggrund for gennemfgrelse af voldgiftssager, retssager og
forhandling af rets- og interessetvistigheder.

3. At danne den gkonomiske baggrund for bistand til lgsning af konflikter vedrgrende
enkeltmedlemmers lgn- og ansaettelsesforhold, indtjeningsforhold, klager til offentlige
klagenaevn i form af direkte tilskud, advokatbistand eller pd anden mdde.

4. At yde hel eller delvis kompensation for mistet lgnindtaegt til medlemmer, som i kraft af deres
faglige tillidshverv er blevet afskediget. Om eventuel tilbagebetaling af sddan stgtte gaelder de
for kollektive konflikter fastsatte regler analogt, jf- stk. 8.

5. At tjene som stgtte for andre organisationer under konfliktsituationer, sdfremt Dansk
Psykolog Forening samarbejder med disse og kan forvente deres stgtte i tilsvarende situationer.

6. At yde et ldn til medlemmer, der har mistet deres arbejde som fglge af en arbejdsgivers
betalingsstandsning eller konkurs, mens medlemmet afventer erstatning fra Lenmodtagernes
Garantifond. Medlemmet giver foreningen transport i tilgodehavendet hos Lanmodtagernes
Garantifond.

Forslag til ny vedtaegt
Tilfajelse af nyt stk. 7 til §33 om Bistandsfond

BISTANDSFOND § 33
Bistandsfondens formdl er:

1. At yde hel eller delvis godtggrelse i form af konfliktstgtte eller konfliktldn, enten som direkte
ldn eller som ldn fra 3. mand, for hvilken fondens midler tjener til sikkerhed af dokumenteret tab
af indkomst til medlemmer, der deltager i en arbejdsstandsning ivaerksat af foreningen, eller som
omfattes af en arbejdsstandsning ivaerksat over for foreningens medlemmer, eller som omfattes
af konflikter mellem en eller flere organisationer og arbejdsgiverorganisationer, hvor Dansk
Psykolog Forening er i forhandlingsfaellesskab med vedkommende organisation(er).
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2. At danne den gkonomiske baggrund for gennemfgrelse af voldgiftssager, retssager og
forhandling af rets- og interessetvistigheder.

3. At danne den gkonomiske baggrund for bistand til lgsning af konflikter vedrgrende
enkeltmedlemmers lgn- og anseettelsesforhold, indtjeningsforhold, klager til offentlige
klagenaevn i form af direkte tilskud, advokatbistand eller pd anden mdde.

4. At yde hel eller delvis kompensation for mistet lgnindtaegt til medlemmer, som i kraft af deres
faglige tillidshverv er blevet afskediget. Om eventuel tilbagebetaling af sddan stgtte gaelder de
for kollektive konflikter fastsatte regler analogt, jf- stk. 8.

5. At tjene som stgtte for andre organisationer under konfliktsituationer, sdfremt Dansk
Psykolog Forening samarbejder med disse og kan forvente deres stptte i tilsvarende situationer.

6. At yde et ldn til medlemmer, der har mistet deres arbejde som fglge af en arbejdsgivers
betalingsstandsning eller konkurs, mens medlemmet afventer erstatning fra Lanmodtagernes
Garantifond. Medlemmet giver foreningen transport i tilgodehavendet hos Lanmodtagernes
Garantifond

7. At danne den gkonomiske baggrund for gennemforelse af retssager for medlemmer, der er
arbejdsgivere og har egen virksomhed med ansatte pd funktionaervilkdr.

Susie Kjeaer fremlagde forslag 4.2.5.

Bestyrelsen stgttede ikke forslaget. Bestyrelsen bemarkede, at medlemmer, der er
arbejdsgivere, har adgang til en lang reekke ydelser pa lige fod med andre selvsteendige samt i
gvrigt adgang til arbejdsgiverrddgivning. Bestyrelsen bemarkede derudover, at man som
arbejdsgiver er medlem som individ og ikke som virksomhed, og at det kan blive
udgiftsdrivende, hvis et medlemskab fremover ogsa skal daekke virksomheder med potentielt
mange ansatte.

Herefter fulgte debat:

For forslaget blev fremfgrt, at foreningen bgr have interesse i at stgtte medlemmer, der ogsa
er arbejdsgivere. Hvis forslaget vedtages, vil det vaere bestyrelsen, der skal vurdere, om
bestyrelsen vil stgtte arbejdsgiveren i den konkrete sag.

Imod forslaget blev fremfgrt, at det ikke er Dansk Psykolog Forenings formal at varetage
arbejdsgiverinteresser. Derudover fremgar det ikke klart af forslaget, hvilke retssager der kan
daekkes, og hvilke medarbejdergrupper forslaget omfatter.

Forslag 4.2.5 blev sat til afstemning med fglgende resultat:

Afstemning: Ja: 20 Nej: 300
Forslaget blev ikke vedtaget, da der ikke var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.
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Folgende medlemmer var pad talerstolen:

Susie Kjeer, Mugge Pinner, Hans Biering Fonsbgl, Rie Rasmussen, Mette Bentzen.
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5 FASTLAGGELSE AF FORENINGENS ARBE]JDSOGPAVER

Dea Seidenfaden fremlagde bestyrelsens forslag til arbejdsprogram.
Bestyrelsens forslag tager udgangspunkt i fire strategiske mal:

e Psykologerne skal have en god indtjening og et godt arbejdsliv

» Psykologien skal bruges til gavn for samfundet

e Forskning og uddannelse skal udvikle psykologers og psykologistuderendes praksis
o Feallesskaber gar psykologer og psykologistuderende steerkere

Efter preesentationen af bestyrelsens forslag til arbejdsprogram blev bestyrelsens forslag
samt fremstillede medlemsforslag drgftet mal for mal.

5.1 BESTYRELSENS FORSLAG TIL MAL 1: PSYKOLOGERNE SKAL HAVE EN
GOD INDTJENING OG ET GODT ARBEJDSLIV

Forslag

MAL 1: PSYKOLOGERNE SKAL HAVE EN GOD INDTJENING OG ET GODT ARBEJDSLIV
Psykologernes arbejdsmarked og rammerne for psykologernes virke udvikler sig sammen med
samfundet, og fx den teknologiske udvikling vil fG kaempe betydning for, hvilke arbejdsliv
psykologerne kan have i fremtiden. Samfundsudviklingen skaber samtidig lsbende nye rammer
for, hvilke psykologydelser der efterspgrges i forskellige sektorer. Dansk Psykolog Forening skal
arbejde for, at psykologerne til enhver tid fdr en god indtjening, og for baeredygtige rammer for
psykologernes arbejdsliv. Vi skal ogsd turde udfordre rammerne for psykologernes arbejdsliv,
ndr rammerne ikke giver plads til kvalitet i arbejdet eller gar psykologerne demotiverede eller
direkte truer deres helbred.

Samlet forslag til mal 1 ifelge dagsorden:
Bestyrelsens forslag 5.1 til mal nr. 1 indeholdt fem delmal:
e 1.1 Dansk Psykolog Forening leverer kvalificeret forhandling og radgivning om Ign,
vilkar og arbejdsmiljg
e 1.2 Dansk Psykolog Forening er en steerk fagforening, som indgar overenskomster med
god lgn og gode vilkar pa det offentlige og private omrade
e 1.3 Tillidsvalgte som strategiske aktgrer
e 1.4 Selvstendige psykologer skal have de bedste forudsaetninger for at drive og udvikle
deres forretning
¢ 1.5 Dansk Psykolog Forening skal arbejde for og med at styrke psykologer i ledelse

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde bestyrelsens forslag 5.1.
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Herefter fulgte debat med fglgende udvalgte udvalgte perspektiver til bestyrelsens forslag 5.1:
- Foreningen skal udarbejde en seniorpolitik.

- Foreningen skal arbejde for bedre ledelse pa arbejdsmarkedet.

- Foreningen skal i hgjere grad understgtte selvstaendige psykologer, der vil veere
arbejdsgivere.

- Foreningen skal styrke understgttelsen af det fagpolitiske pd voksenomradet (geronto,
beskaeftigelse, misbrug, genoptraening) samt netveerksdannelse pa omradet.

- Foreningen skal saette fokus pa de nyuddannedes fgrste tid pa arbejdsmarkedet, herunder
supervision og monofaglig sparring.

- Foreningen skal szette fokus pa arbejdsmiljg og psykologisk tryghed i arbejde, hvor der er
hgje fglelsesmaessige krav.

- Arbejde i forbindelse med psykologifestival bgr honoreres.

- Der blev udtrykt bekymring for regionernes gnske om internetbaseret terapi og for det
politiske gnske om modernisering af psykologordningen.

Bestyrelsens forslag 5.1 til mal nr. 1 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 302  Nej: 2
Forslaget blev vedtaget, da der flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:

Dea Seidenfaden, Tine Holmegaard, Mugge Pinner, Jeannette Krog, Joél Boukris, Monika
Jokumsen, Natasha Todorovic Juhl, Niels Morre, Caroline Vestbjerg; Rose-Marie Mollerup,
Mariana Cristina Nielsen, Hans Biering Fonsbgl, Tine Mglgaard.

5.2 BESTYRELSENS FORSLAG TIL MAL 2: PSYKOLOGIEN SKAL BRUGES TIL
GAVN FOR SAMFUNDET

Forslag

MAL 2: PSYKOLOGIEN SKAL BRUGES TIL GAVN FOR SAMFUNDET

Der er mere end nogensinde far bud efter psykologers viden og kompetencer til at lgse og tackle
mange af samfundets vigtige udfordringer. Psykologer bidrager pd mange forskellige niveauer
fra det strukturelle niveau over tidlige forebyggende indsatser til de mere kliniske, individuelle
opgaver. Psykologers indflydelse kan blive endnu stgrre, herunder pd sarligt aktuelle
samfundsdagsordener som fx klima, arbejdsmiljg og den demografiske udvikling. Dette skal
bidrage til, at foreningens forhandlingsposition forbedres, og det bliver nemmere at udnytte
standens position, ndr vi keemper for det enkelte medlem.

Derfor skal Dansk Psykolog Forening fortsaette arbejdet med synlighed og staerk politisk
interessevaretagelse over for centrale aktgrer pd Christiansborg, regionerne, kommuner/KL,
ministerier/styrelser og de private arbejdsgivere - fx forsikringsbranchen osv. Foreningens
interessevaretagelse skal have en stezerk forankring i psykologfaglig forskning og viden og skal
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kvalificeres gennem medlemsundersggelser og inddragelse af relevante frivillige enheder i
foreningen. Desuden skal foreningen indgd i konstruktive alliancer med andre organisationer og
aktarer for at sikre et nuanceret blik pd udfordringer og lgsninger, hvor bredden i psykologien
kommer frem. Vi skal arbejde for at placere sd mange psykologer som muligt pd udpegede og
inviterede poster.

Psykologernes styrkede position medfgrer ogsd en stgrre opmaerksomhed pd effekten og
veerdiskabelsen af psykologers arbejde. Psykologer har en faglig forpligtelse til at tilpasse
behandling og intervention til den enkelte klients behov, kulturelle baggrund og personlige
praeferencer samt konteksten for interventionen. Vi skal stimulere udviklingen af psykologfagligt
relevante mdder at arbejde systematisk med anvendelse og effekt af psykologfaglige
interventioner, herunder individuel behandling i psykiatri og ydernummer-ordningen,
gruppeforlgb og konsultative indsatser i Peedagogisk Psykologisk Rddgivning (PPR) osv.

Samlet forslag til mal 2 ifslge dagsorden:
Bestyrelsens forslag 5.2 til mal nr. 2 indeholdt tre delmal:
e 2.1 Dansk Psykolog Forening arbejder for bgrn og unges udvikling og trivsel
e 2.2 Dansk Psykolog Forening styrker fremtidens forebyggelse og behandling af voksne
i mistrivsel eller med psykisk lidelse
e 2.3 Dansk Psykolog Forening arbejder for et baeredygtigt samfund

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde bestyrelsens forslag 5.2.

Herefter fulgte debat med fglgende udvalgte perspektiver til bestyrelsens forslag 5.2:

- Foreningen skal arbejde for mere ligestilling mellem mental sundhed og fysisk sundhed.

- Foreningen skal arbejde for en hurtigere oversattelse og implementering af ICD11.

- Foreningen skal holde sig til psykologiske effekter og perspektiver, nar foreningen engagerer
sig i klimadebatten.

- Foreningen skal satte fokus pa psykologbehandling i socialpsykiatrien og pa borgere i
botilbud.

- Foreningen skal satte fokus pa behandling af voksne zeldre over 65 pa voksenomradet,
herunder tab af relationer og tab af funktionsevne.

- Foreningen skal szette fokus pa det ufgdte barn inden for udviklingspsykologien.

- Foreningen skal satte fokus pa betydningen af samfundsstrukturer for bgrn og unges
mistrivsel, sa debatten ikke kun har et individbaseret perspektiv.

- Foreningen og bestyrelsen skal vaere kritisk over for diagnosesprogets magt og dominans
samt understgtte en non-patologiserende tilgang.

- Psykologernes faglige bidrag og position i psykiatrien skal synligggres yderligere, herunder
gnske om at psykologers faglighed og position i psykiatrien understgttes af relevant
lovgivning.
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- Der var bekymring for kommunernes implementering af det lettilgaengelige tilbud samt
bekymring vedrgrende psykologernes opgave og kompetencer i relation til screening i
tilbuddet.

- Der blev advaret mod, at bgrnepsykologi ikke ma blive en kopi af voksenpsykologi i
forbindelse med implementeringen af det lettilgeengelige tilbud.

- FN’s Verdensmal kan med fordel anvendes som ramme for arbejdet med baeredygtighed i
mental sundhed.

Kim Juul Larsen fremsatte efter debatten fglgende sendringsforslag til bestyrelsens forslag 5.2:

Andringsforslag 5.2.1 til bestyrelsens forslag 5.2

Zndringsforslag til 5.2

Nuvzerende forslag:

Vi skal stimulere udviklingen af psykologfagligt relevante mader at arbejde systematisk med
anvendelse og effekt af psykologfaglige interventioner, herunder individuel behandling 1
psykiatri og ydernummerordningen, gruppeforleb og konsultative indsatser i Peedagogisk
Psykologisk Radgivning (PPR) osv.

ZEndringsforslag skal komme i forleengelse af ovenstiende som et afsluttede afsnit:

(cevennnn ) Dansk Psykolog Forening skal arbejde for ligestilling mellem mental og fysisk
sundhed. Foreningen skal derudover sikre en lige adgang til mentale sundhedsydelser og arbejde
for at indfere nogle politikker, der fremmer ligestilling mellem behandlingen af fysisk og mental
lidelse.

Forslagsstiller: Kim Juul Larsen
Bestyrelsen stgttede sendringsforslaget.

Andringsforslaget 5.2.1 blev sat til afstemning med fglgende resultat.
Afstemning: Ja: 271 Nej: 10
Andringsforslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Bestyrelsens forslag 5.2 til mal nr. 2 med det godkendte sendringsforslag 5.2.1 blev sat til
afstemning med fglgende resultat:

Afstemning: Ja: 272 Nej: 5

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pad talerstolen:
Dea Seidenfaden, Jonas Vennike Ditlevsen, Gert Barslund, Tine Mglgaard, Johanne Bratbo,
Aleksander Miller, Britt Riber, Matilde Hegnsgaard, Birgitte @rnstrup, Mette-Sofie Arnvig,
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Anna Aamand, Amanda Kusk Jensen, Eva Hultengren, Kim Juul Larsen, Henrik Dybvad Larsen,
Sabrina Brgdsgaard Nielsen, Signe Storch Jakobsen, Klaus Pedersen.

5.3 BESTYRELSENS FORSLAG TIL MAL 3: FORSKNING OG UDDANNELSE
SKAL UDVIKLE PSYKOLOGERS OG PSYKOLOGISTUDERENDES PRAKSIS

Forslag

MAL 3: FORSKNING OG UDDANNELSE SKAL UDVIKLE PSYKOLOGERS 0G
PSYKOLOGISTUDERENDES PRAKSIS

Psykologstanden skal vaere kendetegnet ved hgj faglighed til glaede for bdde psykologerne, fagets
anseelse og position, samt ikke mindst til gavn for borgerne. Dette kraever livslang laering og hgj
kvalitet i alt fra grunduddannelse, autorisation, specialisering, faglige kurser og faglig
efteruddannelse, samt fastholdelse og udvikling af foreningens arbejde med etik.
Samfundsudviklingen med bl.a. mere kunstig intelligens og digitalisering bevirker samtidigt, at
psykologer og psykologistuderende i fremtiden skal arbejde og tilegne sig viden pd nye mdder.
Dette kraever kompetenceudvikling.

Samlet forslag til mal 3 ifglge dagsorden:
Bestyrelsens forslag 5.3 til mal nr. 3 indeholdt fem delmal:
¢ 3.1 Dansk Psykolog Forening arbejder for en balanceret og steerk grunduddannelse
med tilstraekkelig praksistraening
e 3.2 Dansk Psykolog Forening udbyder og udvikler attraktive, faglige tilbud til
medlemmerne og arbejder for psykologernes adgang til relevant forskning
e 3.3 Dansk Psykolog Forening arbejder for en ny, tidssvarende autorisations- og
tilsynsmodel
e 3.4 Dansk Psykolog Forening arbejder for kvalitet i specialist- og efteruddannelse
e 3.5 Dansk Psykolog Forening udvikler foreningens arbejde med etik

Forperson Dea Seidenfaden fremlagde bestyrelsens forslag 5.3. Janni Niclasen fremlagde
medlemsforslag 5.4.1 (se punkt 5.4.1 herunder) vedrgrende feaelles kursuskalender for alle
forhandsgodkendte specialistkurser. Klaus Pedersen fremlagde sendringsforslag 5.3.1 til
bestyrelsens forslag 5.3 til mal nr. 3.

Andringsforslag 5.3.1 til bestyrelsens forslag 5.3

Andringsforslag til 5.3.

Det skal desuden undersgges om andre delomrdder skal titelbeskyttes, herunder om
lovgivningen om beskyttelse af specialpsykologtitlen skal styrkes

Forslagsstiller: Klaus Pedersen
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Bestyrelsen stgttede sendringsforslaget.

Herefter fulgte debat med fglgende udvalgte perspektiver til bestyrelsens forslag 5.3 samt
medlemsforslag 5.4.1 og eendringsforslag 5.3.1:

- Foreningen og dens medlemmer skal fortsat arbejde pa at nedbringe ventetiden for
autorisation.

- Foreningen bgr have et gratis etikkursus til ny-autoriserede, idet etik og refleksion styrker
trivsel.

- Foreningen skal understgtte psykologer pa det bgrnesagkyndige omrade, hvor der kommer
mange klager og tilsynssager.

- Foreningen skal understgtte forskning, herunder et attraktivt arbejdsliv for forskende
psykologer.

- Foreningen skal hjeelpe med at oversatte og formidle forskningsbaserede studier og artikler.
- Fagligheden i den regionale aeldrepsykologi og i de kommunale indsatser bgr styrkes
gennem gget rekruttering af psykologer med viden om psykiatri, gerontopsykologi,
neuropsykolog og sundhedspsykologi. Foreningen skal arbejde for, at flere psykologer
uddanner og efteruddanner sig inden for omradet.

- Processen i forbindelse med at blive specialist skal ggres mere overskuelig.

- Praksiserfaring i psykologi-uddannelsen bgr styrkes, og overgangen til arbejdslivet bgr
understgttes bedre, f.eks. gennem supervision og monofaglig sparring

Andringsforslaget 5.3.1 blev sat til afstemning med fglgende resultat.
Afstemning: Ja: 210  Nej: 1
Andringsforslaget blev vedtaget, da der var flertal pd mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Bestyrelsens forslag 5.3 med det godkendte medlemsforslag 5.4.1 (se punkt 5.4.1 herunder)
og det godkendte eendringsforslag 5.3 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 215  Nej: 3

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pa talerstolen:
Dea Seidenfaden, Natasha Todorovic Juhl, Anna Aamand, Jonas Vennike Ditlevsen, Caroline
Vestbjerg, Eric Allouche, Mathias Ibenforth, Mathilde Hegnsgaard, Birgit Tamberg Andersen,

Sgren Willert, Amanda Kusk Jessen, Johanne Inga Bratbo, Thomas Andersen, Susanne
Bollerup Overgaard, Dione Nogueira, Janni Niclasen, Yun Ladegaard.

5.4 MEDLEMSFORSLAG TIL MAL 3

5.4.1 Falles kursuskalender for alle forhandsgodkendte specialistkurser
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Forslagsstiller: Janni Niclasen

Forslag jf. dagsordensmateriale
Her skal generalforsamlingen beslutte om alle kurser, der er forhdndsgodkendt til

specialistuddannelserne, skal fremga af kursuskalenderen - ogsa kurser, der er udbydes
eksternt.

Janni Niclasen fremlagde medlemsforslag 5.4.1.
Bestyrelsen stgttede medlemsforslaget.

Medlemsforslag 5.4.1 til forslag 5.3 (mal 3) blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 210  Nej: 2
Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pd mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

5.5 BESTYRELSENS FORSLAG TIL MAL 4: FALLESSKABER GOR
PSYKOLOGER OG PSYKOLOGISTUDERENDE STZARKERE
Forslag
MAL 4: FALLESSKABER G@R PSYKOLOGER OG PSYKOLOGISTUDERENDE STARKERE
Fremtidens psykologforening skal vaere et unikt standsfaellesskab og relevant og attraktiv for
alle psykologer og psykologistuderende i Danmark. Et steerkt foreningsfzellesskab gor Dansk
Psykolog Forenings stemme sdvel som den enkelte psykolog og psykologistuderende starkere.
Dette fordrer, at foreningen fortsat kan tiltraekke nye medlemmer og fastholde eksisterende
medlemmer og pd den mdde sikre, at vi ved GF27 er flere, end vi er i dag. Derfor skal foreningen
styrke sin indsats for at veere synlig, tydelig og attraktiv, og vi skal kommunikere preecist,
engagerende og mdlrettet.
Dansk Psykolog Forening og de frivillige enheder skal i perioden fortsat arbejde for at forenkle
og forbedre samarbejdet gennem en fortsat udvikling af de webbaserede lgsninger og den gode
kontakt, sd de hjzlpes til nemt at begd sig i administrationsopgaverne. Vi vil vaere optaget af,
hvad der er vigtigt for medlemmerne i forskellige aldre og sektorer, og vi vil sikre effektiv
markedsforing og kommunikation af foreningens mange tilbud og faglige faellesskaber, lige sd
vel som en staerk fortaelling om ngdvendigheden af at vaere fagligt organiseret og engageret.

Samlet forslag til mal 4 ifglge dagsorden:
Bestyrelsens forslag 5.5 til mal nr. 4 indeholdt tre delmal:
e 4.1 Dansk Psykolog Forening understgtter foreningens frivillige enheder og arbejder
med nye mdder, medlemmerne kan engagere sig pa
e 4.2 Flest mulige psykologer og psykologistuderende skal finde Dansk Psykolog
Forening relevant som deres forening
¢ 4.3 Fremtidens fagforening er en laerende organisation med fokus pa dbenhed og et
styrket internt samarbejde
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Forperson Dea Seidenfaden fremlagde bestyrelsens forslag 5.5. Susie Kjeer fremlagde
@ndringsforslag 5.5.1.

Andringsforslag 5.5.1 til bestyrelsens forslag 5.5

Andringsforslag til forslag 5.5

Nuvzerende tekst i arbejdsprogram:
Samtidigt skal bestyrelsen og formandskollegiet samarbejde om, hvordan det forbliver attraktivt
at veere frivillig i foreningen.

Forslag til 2endringsforslag:
Samtidigt skal bestyrelsen og formandskollegiet samarbejde om, hvordan det forbliver attraktivt
at vaere frivillig 1 foreningen uanset funktionsniveau.

Forslagsstiller: Susie Kjeer
Bestyrelsen stgttede sendringsforslaget.

Herefter fulgte debat med fglgende udvalgte perspektiver til bestyrelsens forslag 5.3 samt
medlemsforslag 5.4 og andringsforslag 5.5.1:

- Foreningen skal understgtte bedre muligheder for information og kommunikation mellem
foreningens sektioner og kredse og potentielle medlemmer heraf.

- Det skal veaere mere attraktivt at veere frivillig i foreningen. Det er et stort arbejdspres, og der
skal veere bedre understgttelse af det frivillige arbejde.

- Som frivillig opleves der et godt og forbedret samarbejde med bestyrelsen og sekretariatet.
Der opfordres til, at flere melder sig som frivillige.

- Generalforsamlingen bgr fremover have mulighed for at prioritere mal i arbejdsprogrammet,
fremfor blot at stemme mal igennem.

- Foreningen bgr overveje et livsfase-perspektiv (f.eks. studerende, arbejdsmarked,
selvsteendig, seniorer, pensioneret) i foreningens information og kommunikation med
medlemmerne.

Andringsforslag 5.5.1 blev sat til afstemning med fglgende resultat:
Afstemning: Ja: 198  Nej: 16
Andringsforslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Bestyrelsens forslag 5.5 til mal nr. 4 med det godkendte sendringsforslag 5.5.1 blev sat til
afstemning med fglgende resultat:

Afstemning: Ja: 208 Nej: 2

Forslaget blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.
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Folgende medlemmer var pa talerstolen:
Dea Seidenfaden, Hans Biering Fonsbgl, Anna Aamand, Mette Bentzen, Katja Damgaard
Andersen, Lisa Lgnkjeer, Claus Jensen.

Dea Seidenfaden takkede medlemmerne for perspektiverne pa indholdet og pa
implementeringen af arbejdsprogrammet.
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6 FASTLAGGELSE AF FORENINGENS BUDGET

6.1 BESTYRELSENS FORSLAG TIL BUDGET
Dea Seidenfaden fremlagde bestyrelsens forslag til budget for 2021, 2022 og 2023 og havde i

fremlaeggelsen fglgende budgetmaessige nedslag:

e Detsamlede budget er i balance.

e Indtaegterne forventes at stige fra 71,5 mio. kr. i 2024 til 78,5 mio. kr. i 2026. Dette
skyldes flere medlemmer og regulering af kontingenter i forhold til pris- og
lgnudvikling.

e Budgettet afspejler arbejdsprogrammet. Bestyrelsen har arbejdet med at udfolde og
tydeligggre budgettet pa foreningens hjemmeside for at sikre foreningen legitimitet og
for at skabe transparens.

e Huvis gkonomien ikke udvikler sig som forventet, vil det veere bestyrelsens opgave at
tilpasse budgettet herefter.

e Der er tale om et investeringsbudget. Dette indebaerer gget indsats for rekruttering af
medlemmer, styrkelse af kerneydelse, udvikling af nye medlemstilbud, fastholdelse af
midler til foreningens frivillige, oprustning af indsats vedrgrende radgivning og
forhandling, forsgg med karrieradgivning samt styrkelse af foreningens arbejde med
arbejdsmiljg.

Herefter fulgte debat med fglgende udvalgte perspektiver til bestyrelsens forslag til budget
(pkt. 6.1):

- Der skal vaere mere gennemsigtighed i foreningens gkonomi, herunder bistandsfondens
gkonomi og i forhold til renovering af Stockholmsgade.

- Der blev udtrykt undren over, at der er afsat 110.000 kr. til dirigenten.

- Der blev spurgt ind til fastsaettelsen af forpersonens lgn.

- Der blev stillet spgrgsmal til, hvorfor de kritiske revisorer ikke far honorar.

- Afrapportering af foreningens udgifter kan med fordel kobles sammen med bestyrelsens
beretning.

- Generalforsamlingen bgr have mere medbestemmelse i forhold til foreningens budget, f.eks.
gennem afstemninger om budgetposter.

- Det er vigtigt, at foreningen afszetter penge til rekruttering af ny medlemmer, da foreningens
fremtidige gkonomi atheenger heraf.

Dea bemarkede, at forpersonens honorar er beskrevet i DP’s regelsaet og fglger den bedst

betalte chefpsykolog kombineret med et blik for, hvordan andre foreninger honorerer deres
forpersoner. Dea bemarkede endvidere, at budgetposten til dirigenten var pa 110.000 kr.,
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men at dirigent Sofie Nilssons honorar til denne generalforsamling har veeret aftalt til 30.000
kr.

AFSTEMNING OM BUDGET

Bestyrelsens forslag til budget blev sat til afstemning med fglgende resultat.
Afstemning: Ja: 151  Nej: 8

Budgettet blev vedtaget, da der var flertal pa mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Folgende medlemmer var pd talerstolen til punkt 6:

Dea Seidenfaden, Ditte Lammers Vernal, Natasha Todorovic Juhl, Caroline Skjoldbirk, Mathias
Ibenforth, Mugge Pinner, Michelle Asbjgrn Ludvigsen, Rasmus Henriksen, Lea Treebak Jensen,
Rose-Marie Mollerup, Elin Andersen.
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7.1 VALGTE KANDIDATER OG INFORMATION OM URAFSTEMNING

Formand for Dansk Psykolog Forening
Dea Seidenfaden var eneste kandidat til posten som forperson for foreningen og blev erklaeret
valgt som forperson for Dansk Psykolog Forening. Dea takkede for valget.

Formand for Komité for Etik
Johanne Bratbo var eneste kandidat til posten som formand for Komité for Etik og blev
erkleeret genvalgt som forperson for Komité for Etik.

Kandidatmedlemmer til bestyrelsen
Amanda Kusk Jessen

Arne Grgnborg Johansen
Caroline Skov Vestbjerg
Elin Andersen

Joél Boukris

Katja Damgaard Andersen
Lars Dalsjg

Mathias Ibenforth

Matilde Myrtue Hegnsgaard
Mette Bentzen

Natasha Todorovic Juhl
Rose-Marie Mollerup

Thea Friborg Skjellerup
Trine Torp

Kandidater til Komité for Etik
Dione Nogueira

Katla Sigurdardottir

Monika Jokumsen

Sgren Willert

Kandidater til posterne som Kritiske revisorer
Birthe Rusike

Lisa Ruotsalainen Lgnkjeer

Mads Rud Sgrensen

Mahdi Majid
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Mugge Pinner

Nike Brandt Poulsen
Thomas Lind Andersen
Yun Ladegaard

Valg ved urafstemning
Valghandlingen af kandidat-medlemmerne af bestyrelsen, medlemmer af kritiske revisorer og

medlemmer af Komité for Etik finder sted ved urafstemning som dabnes d. 27. maj kl. 16.00 og
afsluttes d. 10. juni kl. 12.00

7.2 ORIENTERING OM VALGET AF TO STUDENTERMEDLEMMER TIL
BESTYRELSEN

Studentersektionen meddelte valg af to studerende medlemmer til bestyrelsen:

Indiana Haraldsdatter Minde (landsforperson)
Frederik Emmanuel Olesen Fast (landsnaestforperson)
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8 EVENTUELT

Dea Seidenfaden takkede medlemmerne, bestyrelsen, dirigenten og sekretariatet for det store
fremmgde og en velafviklet generalforsamling. Dea bemaerkede, at hun nu ser frem til
samarbejdet om at implementere arbejdsprogrammet.
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